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:مشخصات فردی- 1 

عبدالصمد:  نام  

سوابق تحصيلي- 2

09123240788:  تلفن احمدوند: نام خانوادگي  

HSE

: مطالعه موردی) مبتني بر رویکرد مهندسي تاب آوری HSEتوسعه و اعتبار بخشي مدل ارزیابي عملکرد مدیریت 

(صنعت خودرو سازی

دانشگاه علوم و -  دانشگاه آزاد اسلامي

تحقیقات تهران

عنوان پایان نامه کارشناسي ارشد

مدیریت محیط زیست

(شرکت سایپا: مطالعه موردی) و بررسي نتایج حاصل از آن در صنعت خودرو سازیHSEاستقرار نظام 

(ph.D)عنوان پایان نامه دکتری تخصصي 

تهران
دانشگاه علوم و -  دانشگاه آزاد اسلامي

تحقیقات تهران

عضو انجمن متخصصين بهداشت حرفه ای - 3کارشناس رسمي دادگستری   - 2مدرس دانشگاه    - 1          

ISO45001 - ISO14001 -ISO14031سر مميز سيستم های مدیریتي - 4         

مدرس مرکز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت کار- 5         

TUV AUSTRIAعضو مميزان شرکت - 7مدرس سازمان فني و حرفه ای    - 6         
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:دوره های آموزشي و مهارتهای تدریس ذیل -3

ردیف

دوره آموزشی مدیریت خدمات

 دوره تربیت ارزیاب کانونهای ارزیابی

 ایمنی تخصصی مواد منفجره در صنایع دفاع

دوره آموزشی سازماندهی و رهبری

92

81

2004

84

87

86

75

2006

84

83

84

79

79

85

80

2003

84

84

2003

79

81

Microsoft Accessدوره کامپیوتر آموزش نرم افزار 

Microsoft Wordدوره کامپیوتر آموزش نرم افزار 

 شرکت بازرسی کیفیت و استاندارد ایرانISO14001دوره ممیزی 

Gemba kaizen workshopکارگاه 

سال برگزاریعنوان دوره آموزشي

OHSAS 18001سر ممیزی 

2004

88

81

دوره خبرنگاری و گزارشگری مطبوعاتی

(ادیومتری)دوره آموزشی شنوایی سنجی

دوره آموزشی آشنایی با روش های شناسایی و ارزیابی کانون های خطر

MSPدوره نرم افزار کنترل پروژه 

DNV شرکت OHSAS18001,1999دوره ممیزی 

 جامعه متخصصین بهداشت کارFMEAدوره 

دوره مدیریت کمکهای اولیه

دوره آموزشی رفتار سازمانی و ارتیاطات انسانی

دوره آموزشی فنون مربیگری

DNV آکادمی Risk Assessmentدوره 

96( ترم8به مدت )دوره مکالمه و ترمیک زبان انگلیسی

دوره آموزشی برنامه ریزی و کنترل پروژه

دوره آموزشی اکسل

کارگاه آموزشی آشنایی با منطق رادار

توف نورد – Balanced score card(BSC)دوره 

DNV از شرکت ISO14001ممیزی 
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

مدیریت فرآیند آموزش در نیسان

ارزش گذاری سرمایه انسانی

مفاهیم پایه در بهینه سازی مصرف انرژی

مدیریت بر مبنای ارزشهای کلیدی

92

آشنایی با ارگونومی در خودروسازی

مدیریت بر مینای ارزشهای کلیدی

90

90

90

80

90

91

91

91

91

90

91

91

91

90

92

91

97

97

91

91

92

92

92

97

98

مبانی کامپیوتر و ویندوز

 پایش و ارزیابی برنامه محیط های کار

دوره آموزشی ارتقا ایمنی محیط کار

مفاهیم مالی و روش های کاهش هزینه

5Sبهره وری کایزن پیشنهادات 

(ویژه مدیران)ایمنی کارفرمایان

مدیریت بهره وری و رقابت پذیری

فرهنگ ایمنی

مفاهیم پایه در بهینه سازی  انرژی

96

96

96

ITامنیت 

بهداشت روان

اهمیت مستند سازی و حفاظت از آن

(به روش مزدا)ارزیابی ارگونومی 

مدیریت محیط زیست وتوسعه پایدار

TQM APW

اصول تشریفات و رفتار دیپلماتیک

90

هوش هیجانی در مدیریت استرس

کمکهای اولیه

ITامنیت 

اصول و فنون مذاکره

تربیت ارزیاب کانون ارزیابی

POKA YOKE

سمینار نظام پاکیزگی و آراستگی محیط کار

نقش نانو تکنولوژی در صنعت خودرو
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56

57

58

59

60

1

2

3

4

5

6

تاریخ چاپردیف

1

2

31399

42020

( HSE سال تماما مرتبط با 28 ):  سوابق کاری - 4

ردیف

93بهار

1392

عنوان مقاله

:                                                                                     سوابق علمي پژوهشي - 5                                                                     

a-مقالات در مجله ها و فصلنامه های علمي پژوهشي

عنوان مجله

ارگونومی مشارکتی تجربه موفق از مشارکت سرپرستان تولیدی 

یک شرکت خودرو سازی

ارزیابی ریسک های ارگونومی با مشارکت سرپرستان شرکت 

پارس خودرو

مجله مهندسی بهداشت حرفه ای  دانشگاه علوم 

1 ، دوره 1شماره - پزشکی همدان 

 (رسام)فصلنامه راه سلامت، ایمنی ومحیط زیست

1سال دوم شماره 

94

88

94

Development and Validation of a Model for HSE 

Management Performance Assessment Based on the 

Resilience Engineering Approach (A Case Study in a Car 

Manufacturing Company)

IJOH - VOL 12 No 4

92 TPMمدیریت بهره ور فراگیر 

 HSEمروری نظامند بر عوامل موثر بر ارزیابی عملکرد مدیریت 

مطالعه موردی صنایع )مبتنی بر مهندس تاب آوری 

(خودروسازی

4 شماره 10جلد - فصلنامه بهداشت و ایمنی کار

رئیس اداره ایمنیسازمان صنایع دفاع

مسئول اداره ایمنی صنعتیشرکت سایپا

82

TUV NORDگواهی مدل های تصمیم گیری 

(چربی خون، قند خون، نقش تغذیه در فشار خون)سلامت و تغذیه

مدیر آموزش و توسعه منابع انسانیشرکت پارس خودرو

OWASارزیابی ارگونومی به روش 

 مسئول بهداشت حرفه ای(دوره طرح نیروی انسانی  )مرکز بهداشت استان ایلام 

همایش هوش هیجانی و مسولیت های مدیران

سمت

HSEمدیر شرکت مگاموتور سایپا

HSEمدیر شرکت پارس خودرو

موسسه/ شرکت/ نام سازمان

4



51401

مکانردیف

  همدان1

2

3

4

5

قزوین6

گیلان7

گیلان8

تهران9

تهران 10

تهران 11

تهران 12

تهران 13

  در ایمن سازی فرایند WALK WAY بررسی فواید استفاده از 

نت دستگاههای پرس در شرکت سایپا

 در پارس خودرو با HSE ارائه مدل اختصاصی ارزیابی عملکرد مدیریت 

هدف ارتقاء ایمنی و بهره وری و کاهش هزینه ها

92
 ارزیابی ریسکهای ارگونومی در یکی از سالنهای تولیدی پارس 

خودرو

شیراز

b - مقالات ارائه شده در همایش ها و کنفرانس های علمي

ارزیابی ریسکهای ارگونومی با مشارکت سرپرستان تولیدی 

(تجربه ای موفق در شرکت پارس خودرو)

95

گیلان

1398

1389

بررسی تاثیر دوره آموزش نظامی بر حداکثر اکسیژن مصرفی و 

ظرفیت فیزیکی کار دانشجویان در یک دانشگاه نظامی

عنوان مقاله

داخلی سازی منی پلیتور ایستگاه زاپاس ساندرو در پارس خودرو - 3

با هدف کاهش ریسکهای ارگونومی و هزینه

96

بکارگیری شاخص نوین ایمنی مبتنی بر رفتار در بهبود خروجی 

ایمنی سیستم

1398

1398

تدوین و اعتبار سنجی فاکتور های ماکرو ارگونومی مبتنی بر 

مطالعه موردی در یک صنعت خودرو )مدل هلدن و کارش 

(سازی

4 شماره 12جلد - فصلنامه بهداشت و ایمنی کار

96

 دستاوردهای ایمنی لیفتراکها در بهبود شرایط لجستیک

 POKA YOKE دستگاههای پرس سنگین با استفاده از

 در شرکت سایپاKAIZEN با رویکرد FMEAمتدولوژی 

1390

زمان

 وارتباط ROSAارزیابی ارگونومیک کاربران با استفاده از روش 

آن با شیوع ناراحتیهای اسکلتی عضلانی در یک شرکت خصوصی
96

پارس )90ایمن سازی دستگاه پروجکشن سالنهای بدنه سازی تندر 

(خودرو

طراحی وساخت صندلی ریلی چرخدار بمنظور بهبود وضعیت 

ارگونومی جوشکاری زیر رکاب بدنه برلیانس

بررسی سطح ریسک ارگونومی با شیوع اختلافات اسکلتی و عضلانی

1398

1390

93

قزوین

ساری

5



تهران 14

تهران 15

تهران 16

تهران 17

ایلام18

تهران 19

تهران 20

تهران 21

محل اجراءردیف

پارس خودرو1

 سایپا2

 سایپا3

سایپا4

سایپا5

 سایپا6

پارس خودرو7

صنایع 8

سایپا9

 ایلام10

پارس خودرو11

پارس خودرو12

پارس خودرو13

ایلام14

پارس خودرو15

ایلام16

عضو کارگروه اجرایی پروژه اعلام و اطفای حریق

 تا کنون و دبیر آن کمیته1390عضو کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار از سال 

اجرای برنامه های ایمنی و بهداشتی محیط های کار در صدا و سیما

عضو و دبیر کمیته راهبری ارگونومی شرکت پارس خودرو به حکم مدیر عامل  شرکت

(طرح بقا-طرح بهگر-طرح ادغام)مشارکت در اجرای طرحهای وزارت بهداشت 

مشاوره و آموزش ایمنی و بهداشت در صنایع مختلف

 تا کنون ویژه مسئولین و روسای ادارات93ارزیاب کانون ارزیابی از سال 

OHSAS 18001عضو تیم پیاده سازی و استقرار 

ISO 14001  و OHSAS 18001عضو کارگروه تهیه مستندات و آموزش 

عنوان طرح

 در شرکت پارس خودروCO2سانترال نمودن فرایند جوشکاری

1398

1398

ISO 14001عضو  تیم پیاده سازی و استقرار 

 مشارکت و عضویت تیم استقرار نظام مدیریت جامع پسماند

"جشنواره ایده های ایمن گروه سایپا  " عضو تیم اجرایی 

همکاری و سخنرانی در برگزار دوره بازآموزی طب کار پزشکان در ایلام

1398

HSEپیگیری انعقاد تفاهم نامه با دانشگاه علوم پزشکی تهران و ارتباط صنعت و دانشگاه در خصوص موضوعات 

ISO14031مدیر پروژه استقرار استاندارد 

1374

1398

 گروه سایپاSHRDعضو تیم ممیزی 

بررسی موردی بهینه سازی ارگونومی خط بدنه برلیانس

1398

1398

مورد کاوی دستگاه حکاکی در نویز سالن بدنه پراید شرکت پارس 

خودرو

(پیک ایلام)ارسال مقالات تخصصی ایمنی بهداشتی  

عضو کمیته اجرایی برگزاری یازدهمین همایش کشوری بهداشت و 

ایمنی کار

داوری مقالات تخصصی در یازدهمین همایش کشوری بهداشت و 

ایمنی کار

c - طرح های اجرایي و پژوهشي

1398

عضو هیات رئیسه پنل داوری مقالات یازدهمین همایش کشوری 

بهداشت و ایمنی کار

بکارگیری مداخلات ارگونومی در تولید ناپ و بهره وری

6



سال ردیف

185

274

397

482

574

693

796

896

999

1099

111400

1299

131400

ردیف

1

2

3

تقدیر نامه بخاطر مشارکت در برنامه ملی واکسناسیون سرخک سرخجه از دانشگاه علوم پزشکی تهران

در حوزه منابع انسانی شرکت پارس خودرو (HSE)دریافت لوح تقدیر به عنوان رشد یابنده ترین مدیریت 

عناوین

تقدیر بعنوان مدرس نمونه دانشگاه جامع علمی کاربردی

تقدیر نامه بخاطر تلاش در پیشبرد برنامه های بهداشت حرفه ای استان ایلام

 تقدیرنامه بخاطر انتخاب پارس خودرو به عنوان شرکت برتر در سطح کشور در زمینه کمیته ای های ایمنی

دریافت لوح تقدیر از معاونت بهداشتی وزارت بهداشت به خاطر اقدامات اثر بخش در پیشگیری و کنترل کرونا

دریافت لوح تقدیر از وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی به خاطر اقدامات ایمنی بهداشتی شرکت مگاموتور

تقدیر بخاطر انتخاب شرکت پارس خودرو به عنوان شرکت قابل تقدیر کشوری در حوزه محیط زیست

تقدیر بخاطر انتخاب شرکت پارس خودرو به عنوان شرکت برتر ایمنی استانی

(مشارکت و سخنرانی در برگزاری دوره طب کار پزشکان)تقدیر نامه دانشگاه علوم پزشکی ایلام 

:افتخارات و تقدیر نامه های دریافتي -  6

(...بیماری های ناشی از کار سم شناسی صنعتی و- ارگونومی - شناسایی عوامل زیان آور محیط کار  ) رشته بهداشت حرفه ای 

دریافت لوح تقدیر از مرکز بهداشت غرب تهران به خاطر تلاش های انجام شده در خصوص کنترل کرونا

دریافت لوح تقدیر از مدیر عامل گروه خودرو سازی سایپا در راستای کنترل و مهار کرونا

 دریافت لوح تقدیر از مدیر عامل شرکت مگاموتور در راستای کنترل و مهار کرونا در شرکت

:عنوان دوره آموزشي جهت تدریس 

(...مدیریت پسماندو- آلودگی آب، خاک و هوا - مدیریت محیط زیست) رشته محيط زیست    

(...سیستم های ارتینگ و- ایمنی آسانسور- ایمنی در برابر حریق- ایمنی برق )   رشته ایمني صنعتي

:برگزاری دوره های آموزشي در صنایع مختلف کشور به شرح ذیل - 7

7



(...ارزیابی ریسک و -  OHSAS18001- ISO14031 -ISO45001 - IMS -  ISO14001) سيستم های مدیریتي 4

8


